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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Bewerbung als Mitglied der Personalentwicklungskommission

Liebe Freundinnen und Freunde,

vor zwei Jahren habt Ihr mich auf der Kreismitgliederversammlung (KMV) als eines der Mitglieder
der Personalentwicklungskommission (PEK) gewahlt. Seitdem haben wir uns auf die im nachsten
Jahr anstehenden Kommunalwahlen konzentriert und u.a. das Mentoring-Programm mit insgesamt
Uber 50 Teilnehmer*innen erfolgreich wiederbelebt. (Einen detaillierten Bericht tiber unsere Arbeit
erhaltet Ihr auf der KMV.)

Die Arbeit in den letzten beiden Jahren hat mir sehr viel Spal3 gemacht, fangt aber meiner
Meinung nach gerade erst an. Denn nach der Wahl ist vor der Wahl!

Wir sollten die Zeit bis zu den nachsten Kommunalwahlen 2025 nutzen, um sicherzustellen,
dass wir unsere zahlreichen neuen Mitglieder erfolgreich einbinden, sie férdern und dazu
ermutigen, sich zu engagieren und Verantwortung zu tibernehmen. Insbesondere bleibt es eine
Herausforderung, mehr Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund davon zu Uberzeugen,
sich fur ein Amt oder Mandat zu bewerben. Die Grundlagen hierfiir werden nicht erst 2024 oder
2025 gelegt, sondern in den nachsten zwei bis drei Jahren!

Zu meiner Person:

Ich bin 47 Jahre alt, verheiratet und habe einen vierzehnjahrigen Sohn und eine elfjahrige Tochter.
Mein Geld verdiene ich als Geschaftsfuhrer eines mittelstandischen, Schaumstoff verarbeitenden
Familienunternehmens. In dieser Funktion habe ich laufend mit Personalentwicklung zu tun.

Bei den Grinen bin ich seit 2003 Mitglied und gehérte 2009 zu den Grindungsmitgliedern der
damals neu eingerichteten PEK. Das Thema beschaftigt mich also schon langer, auch wenn ich
aufgrund von familidren und beruflichen Verpflichtungen eine langere Auszeit genommen habe.

Insofern wirde ich mich freuen, wenn |hr mir Euer Vertrauen schenkt und mich fur weitere zwei
Jahre als Mitglied der PEK wahlt. Fir Rickfragen stehe ich Euch unter patrick@kopischke.net
jederzeit gerne zur Verfigung.

Viele Grife
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